
Lovée au coeur des Alpes dans le massif
de l’Oisans en Isère, OZ 3300 est la
station parfaite pour les amoureux de la
nature et des activités outdoor. 
A 45 minutes de Grenoble, OZ 3300,
station piétonne du domaine de l’Alpe
d’Huez, nichée dans une forêt de sapins,
saura vous enchanter ! 
OZ 3300 possède un charme et une
authenticité que vous adorerez découvrir
et partager !

LE POSTE VOTRE PROFIL

L’OFFICE DE TOURISME D’OZ 3300 RECRUTE !
CONSEILLER(ÈRE) EN SÉJOUR 

REJOIGNEZ UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE AU SEIN D’UNE STRUCTURE EN PLEIN DÉVELOPPEMENT DANS UN CADRE UNIQUE ! 

Bonne présentation générale
Accueillant(e) et souriant(e)
À l’aise dans les relations humaines et avec
le public
Sens de l’écoute
Ponctuel(le) 
Sens de l’organisation
Autonome 
Force de propositions
Esprit d’équipe
Adaptabilité et flexibilité

Envoyer votre CV et lettre de motivation avant le 31/10/24 :
recrutements@oz3300.com

SAVOIR ÊTRE

COMPÉTENCES

Formation : BAC+2 ou équivalent dans le
Tourisme
Connaissance générale de la montagne et
du secteur
Maîtrise de l’anglais exigée : lu, parlé, écrit
Maîtrise d’une deuxième langue étrangère
souhaitée
Permis B
Maîtrise du Pack Office (Word, Excel...)
Maîtrise de la plateforme APIDAE
Expérience dans un poste similaire
souhaitée

Assurer l’accueil et l’information du public sur
site et à distance
Collecter les informations de la vie du territoire
pour diffusion interne et mise à jour de
l’information touristique
Mise à jour de la base de données sur APIDAE
Gérer les stocks de documentation et les
diffuser selon la stratégie définit
Gérer les inscriptions aux activités/animations
Gérer les encaissements liés aux ventes des
produits et services proposés
Tenir à jour les tableaux de bords et
statistiques de fréquentation
Participer aux animations/événements
proposés par la structure de manière
ponctuelle

CONDITIONS

Poste à pourvoir du 02/12/2024 au
27/04/2025
CDD saisonnier (35h hebdomadaires), travail
les week-ends et jours fériés avec possibilité
d’évolution en CDI
Salaire de base : 1950€ brut mensuel
Possibilité de logement à prix préférentiel sur
la station
Possibilité de prise en charge de la mutuelle
santé par l’employeur
Skipass pour la saison à prix avantageux

LE POSTE

MISSIONS


